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Streszczenie modutu:

Lekcja 1. Wprowadzenie do ewaluacji wptywu
Cele lekcji:

Cwiczenie
Cwiczenie 1.1.
Przygotowanie/
Przetamywanie
lodow
Cwiczenie 1.2.
Praca
indywidualna:
Definicja i
przestanki
ewaluacji
wptywu
Cwiczenie 1.3.
Praca w grupie:
Studium
przypadku
Cwiczenie 1.4.
Projekt &
Praktyka:
odniesienie do
prawdziwego
zycia

Cwiczenie 1.5.
Test.

Sprawdz swojg
wiedze i
umiejetnosci w
tym temacie

»

Cele nauczania
1.

2.

Okresli¢ swoje rozumienie ewaluacji wptywu.
Zdefiniowa¢ swoje oczekiwania odnosnie celéw nauczania w
obszarze ewaluacji wptywu i pomiaru wynikow.

Zweryfikowac teorie i praktyke ewaluacji wptywu.
Zrozumie¢ przestanki ewaluaciji wptywu.
Rozréznia¢ ewaluacje wptywu od oceny projektu.

Przeanalizowac studium przypadku w celu rozréznienia ewaluacji
wptywu od oceny projektu.

Zaprojektowa¢ (lub odnies¢ sie do) przyktadu z prawdziwego
zycia i poéwiczy¢ analize ewaluacji wptywu wybranych
interwenciji.

Utrwalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie podstaw ewaluaciji
wptywu



Lekcja 2: Wskazniki ewaluacji wptywu

Cele lekciji:
4.

S

Cwiczenie
Cwiczenie 2.1.
Przygotowanie
Cwiczenie 2.2.
Praca
indywidualna:
Definicja,
przestanki i
rodzaje
wskaznikow
ewaluacji
wptywu
Cwiczenie 2.3.
Praca w grupie:
Rozwazania na
temat filmu
Cwiczenie 2.4.
Projekt &
Praktyka:
Okreslenie
sytuacji
wyjsciowe;j,
docelowej i ram
czasowych
Cwiczenie 2.5.
Test:

Sprawdz swojg
wiedze i
umiejetnosci w
tym temacie

9.

10.
11.
12.

14.

15.

16.

17.

Cele nauczania

Okreslenie wiasnych oczekiwan i efektow uczenia sie w zakresie
wskaznikéw ewaluacji wptywu

Poznanie teorii stojgcej za wskaznikami ewaluacji wptywu
Zrozumienie zasadno$ci stosowania wskaznikow ewaluacji wptywu
Rozréznianie réznych typow wskaznikow ewaluacji wptywu

. Dowiedzie¢ sie, jak wybra¢ najlepsze metody pomiarowe ze

standardow i zaprojektowac wtasne wskazniki.

Zaprojektuj (lub odnies sie do) rzeczywisty przyktad i przeéwicz
identyfikacje sytuacji wyjsciowej, docelowej i ram czasowych
Zaprojektowa¢ (lub odnies¢ sie do) rzeczywisty przykfad i
rozréznic¢ ilosciowe i jakosciowe okreslenia wskaznikow za
pomocg symboli i skali

Zaprojektuj (lub odnies sie do) rzeczywisty przyktad i trenu;j
stosowanie wskaznikow zgodnie z relacjg pomiedzy produktem,
rezultatem i wptywem.

Ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie podstaw
wskaznikéw ewaluacji wptywu



Lekcja 3: Kontrfaktyczna ewaluacja wptywu
Cele lekciji:

10.

11.

12.

Cwiczenie Cele nauczania

Cwiczenie 3.1 18. Okreslenie wiasnych oczekiwah i efektow uczenia sie na temat
Przygotowanie kontrfaktycznej ewaluacji wptywu

Cwiczenie 3.2 19. Zbadanie teorii lezgcej u podstaw kontrfaktycznej oceny wptywu
Praca 20. Rozumienie uzasadnienia kontrfaktycznych scenariuszy oceny
indywidualna: wptywu

Definicja, 21. Wybra¢ odpowiednie metody sposréd opciji eksperymentalnych,
przestanki i quasi-eksperymentalnych i nieeksperymentalnych.

metody oceny 22. Tworzenie grupy kontrolnej w ramach podejscia RCT
wplywu (Randomised Control Trial)/ Randomizowanej Grupy Kontrolnej
scenariuszy

kontrfaktycznych

Cwiczenie 3.3.

Praca w grupie:

Rozwazania na
podstawie filmu
Cwiczenie 3.4.
Projekt &
Praktyka: od
abstrakcyjnego
myslenia do
rzeczywistosci

Cwiczenie 3.5.
Test:

Sprawdz swojg
wiedze i
umiejetnosci w
tym temacie

23.

24.

25.

Dowiedz sie, czy mozemy kiedykolwiek pozna¢ sytuacje
kontrfaktyczna, czy tez nie.

Projekt (lub odniesienie do) rzeczywistego przykfadu i
identyfikacja praktyki Scenariusza alternatywnego
(kontrfaktycznego)

Ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie podstaw ewaluaciji
wptywu wg scenariusza kontrfaktycznego



Lekcja 4: Dobér proby ewaluacji wpltywu

Cele lekciji:
13.
14.
15.
Activity Cele nauczania
Activity 4.1 26. Okreslenie wiasnych oczekiwan i efektdw uczenia sie na temat
Przygotowanie doboru proby ewaluacji wptywu.
Activity 4.2 27.Zapoznanie sie z teorig lezacg u podstaw doboru préby do oceny
Praca wplywu
indywidualna: 28. Zrozumienie etapéw i procedur doboru proby w ramach ewaluacii
Definicja, etapy i wplywu
procedury

doboru préby

ewaluacji wptywu

Activity 4.3. 29. Poznanie oceny wptywu w praktyce

Praca w grupie

Activity 4.4. 30. Zaprojektowac¢ (lub odnies¢ sie do) rzeczywisty przyktad i
Projekt & przecwiczy¢ okreslanie wielkosci proby

Praktyka: jak

okresli¢ rozmiar

préby

Activity 4.5. 31. Ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie podstaw doboru
Test: préby w ewaluacji wptywu.

Sprawdz swojg

wiedze i

umiejetnosci w

tym temacie

Sugerowany czas trwania lekcji:
Lekcja 1: 6/7 godzin
Lekcja 2: 6/7 godzin
Lekcja 3: 6/7 godzin
Lekcja 4: 6/7 godzin
Dla catego modutu: 24/28 godzin
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Lekcja 1: Wprowadzenie do ewaluacji wplywu

Cele lekcji:

1) Poznac istote ewaluacji wptywu
2) Zrozumie¢ koniecznos$¢ prowadzenia ewaluacji wptywu
3) Rozrézni¢ ocene projektu od ewaluaciji wptywu

Cwiczenie 1.1. Przygotowanie/ Przetamywanie lodéw

Zamierzone efekty nauczania:
1. Okredli¢ swoje rozumienie ewaluacji wptywu.
2. Definiowa¢ swoje oczekiwania odnosnie celdw nauczania w obszarze ewaluacji wptywu i
pomiaru wynikow.

Czas 30 minut — 1 godzina

Tresc

http://actingup.eu Projekt Acting Up stuzy do wykorzystania technik dramowych w
edukaciji dorostych. Stanowi on otwarty zaséb do wykorzystania przy wyborze

np. odpowiedniego scenariusza przetamywania lodoéw na pierwszg sesje
szkoleniowg z uczniami.

Zadanie W zaleznoéci od grupy, prosze wybraé najbardziej odpowiednie ¢wiczenie
trenera przetamujgce lody dla budowania zespotu, korzystajgc z zasobdw
zaproponowanych powyzej lub wg witasnej metodologii.

Zadanie Wykonaj ¢wiczenie wybrane przez trenera, pamietajgc o podstawowych
stuchacza | pytaniach, na ktére nalezy odpowiedzieé: Jak rozumiesz pojecie ewaluacji wptywu w

kontekscie Twojego zaangazowania w prace w organizacji reprezentujgcej trzeci sektor?
Jakie sg Twoje oczekiwania wobec obecnej lekcji?

Wykorzystane | http://actingup.eu
materialy

Dotyczy | 1-2
celow #



http://actingup.eu/
http://actingup.eu/
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Cwiczenie 1.2. Praca indywidualna: definicja i przestanki ewaluacji wptywu

Zamierzone efektu nauczania:

3. Zweryfikowac teorie i praktyke ewaluacji wptywu
4. Zrozumie¢ przestanki ewaluacji wptywu
5. Rozréznia¢ ewaluacje wptywu od oceny projektu

Czas

2 godziny

Tresc

DEFINICIA:

Ewaluacja wptywu stuzy do oceny wkfadu interwencji
(projektu, programu, polityki, ...) w osiggniecie jakiegos wyniku lub celu. Analizuje
sie wptyw interwencji na populacje docelowg i okresla, jak duzy jest ten wptyw.

Oddziatywanie moze by¢:

- zamierzone lub niezamierzone,

- pozytywne lub negatywne,

- dtugoterminowe lub krétkoterminowe.

W ewaluacji oddziatywania prébuje sie zidentyfikowac wyrazny zwigzek miedzy
przyczynami i efektami oraz wyjasnié, jak interwencja zadziatata i dla kogo.

Ewaluacja wptywu pokazuje, czy wymierne zmiany w zyciu ludzi mozna przypisac
danej interwencji.

DLACZEGO WARTO PRZEPROWADZIC EWALUACJE WPLYWU?
Ewaluacja wptywu moze pomac organizacjom:

o Podjac¢ decyzje o tym, czy zwiekszac skale projektow o udowodnionym
pozytywnym wptywie, czy tez zaprzestad realizacji projektow lub programow, ktore
nie przynoszg zadnych efektow;

o Usprawnic opracowywanie projektéw, programoéw i polityk rozwojowych;

o Poréwnad rdzne projekty lub programy pod wzgledem ich skutecznosci.
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ROZNICA MIEDZY OCENA PROJEKTU A EWALUACJA WPLYWU

Ocena projektu

Skupienie sie na pomysinym
dostarczeniu
ustugi/wdrozenia/operacji.

Ewaluacja wptywu
Nacisk kfadzie sie na to, czy projekt lub

program miat (przyczynowy) wptyw na
zycie grupy docelowej (grup
docelowych) (i dlaczego lub dlaczego
nie).

FILM 1 godzina!

Introduction to Impact Evaluation

Welcome!

Introduction to Impact Evaluation

Patricia Rogers
Professor in Public Sector Evaluation
RMIT University

The presentation will begin at 4:00 pm EST.
Odtworz (k)

Pl o) 001/5944

https://www.youtube.com/watch?v=N764LUjjeMw
(Kanat Youtube posiada funkcje automatycznego ttumaczenia na wybrany jezyk)

PREZENTACIJA 26 slajdy!

IMPACT EVALUATION

https://www.slideshare.net/crimgn/impact-evaluation-23664200
Zrédfo w jezyku angielskim (zalecane uzycie translatora np. deepl.com)



https://www.youtube.com/watch?v=N764LUjj6Mw
https://www.slideshare.net/crlmgn/impact-evaluation-23664200
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CZYTANIE 4 strony!

m

IMPACT

EVALUATION

intrac:

for civil society

Impact evaluations aim to assess whether the predicted changes brought about through a project or
programme have happened or not. Many cover unexpected or negative change as well. Most impact
evaluations also try to assess the contribution of a development intervention to any changes identified.
They usually follow a rigarous and accepted research methodology.

There is no single, agreed definition of impact evaluation.
The term means different things to different people. At one
end of the scale, some people define an impact evaluation
as any evaluation that seeks to assess change (outcomes or
impact), rather than focusing only on activities and process.
At the other end of the scale, some people only include
evaluations that use complex, statistical methods, such as
randomised control trials (RCTs).

contribute to wider learning. However, impact evaluations
have the potential to provide more certainty about any
findings, because they are more rigorous in their approach
On the other hand, they also tend to be more costly than
other kinds of evaluation, and may take longer to plan and
implement. Therefore the costs and benefits of carrying out
an impact evaluation always need to be carefully weighed
up.

https://www.intrac.org/wpcms/wp-content/uploads/2017/01/Impact-

evaluation.pdf
Zrédfo w jezyku angielskim (zalecane uzycie translatora np. deepl.com)

Zadanie Zorganizuj wspoélng lub indywidualng nauke podanych tresci. Pomagaj

trenera uczacym sie w przypadku, gdy potrzebne sg dalsze wskazowki lub
wyjasnienia.

Zadanie Studiuj indywidualnie dostarczone tresci lub dotgcz do wspdlnej sesiji

stuchacza | zorganizowanej przez Trenera. R6b notatki do nastepnych zajec¢; nie wahaj
sie zadawa¢ pytan, dziel sie swoimi przemysleniami z innymi
uczestnikami/tutorem, skup sie na praktycznych aspektach zdobywanej
wiedzy odnoszgc sie do wyzwan, ktore napotykasz w NGO, w ktérej jestes
zaangazowany na co dzieh.

Wykorzystane

materiaty Zasoby internetowe: filmy, prezentacje, artykuty (przyktady powyzej).

Dotyczy
celow #

1-3



https://www.intrac.org/wpcms/wp-content/uploads/2017/01/Impact-evaluation.pdf
https://www.intrac.org/wpcms/wp-content/uploads/2017/01/Impact-evaluation.pdf
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Cwiczenie 1.3. Praca w grupie: studium przypadku
Zamierzone efekty nauczania:

6. Przeanalizowa¢ studium przypadku w celu rozréznienia ewaluacji wptywu od oceny projektu

Czas 1 godzina

Tresé Zadanie 1: Studium przypadku

Wyobraz sobie projekt lub program rozwojowy, ktérego celem jest poprawa
zdrowia dzieci w wybranym kraju poprzez budowe publicznych pomp wodnych.

Zadanie: Prosze sprobowad rozréznié, co w tym przypadku bytoby ewaluacjg
projektu, a co ewaluacjg wptywu.

Zadanie | Ufatwiaj prace indywidualng lub grupowa, aby uczniowie mogli w koricu dojs¢ do
trenera poprawnej odpowiedzi. Wykorzystaj techniki dostosowane do sytuacji, np. burze
mozgow, podziat grupy na mniejsze zespoty, dyskusje indywidualng itp.

Poprawna odpowiedz: W powyiszym przyktadzie ewaluacja przyjrzataby sie
temu, czy w ramach projektu udato sie zbudowac¢ pompy wodne i ile 0s6b z nich
korzysta, natomiast ewaluacja wptywu ma na celu ocene, czy budowa pomp
wodnych doprowadzita do poprawy zdrowia.

Postepuj zgodnie z instrukcjami trenera. Zastandw sie nad przyktadem, zanotuj,
Zadanie

stuchacza

co w tym przypadku zakwalifikowatbys jako ewaluacje wptywu. Podziel sie i
przedyskutuj swoje przemyslenia w grupie lub indywidualnie z tutorem. Dojdz
do ostatecznych wnioskéw i znajdz prawidtowg odpowiedz.

Wyko'ZY_Sta”e Tablica i kreda/ tablica i marker/ tablica inteligentna
materiaty Papierowe notatki i markery/ odpowiednik TIK (komputery/ laptopy/ smartfony)

Dotyczy |3
celu#
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Cwiczenie 1.4: Projekt & Praktyka: odniesienie do prawdziwego zycia
Zamierzone efekty nauczania:

7. Zaprojektowac (lub odnies¢ sie do) przyktadu z prawdziwego zycia i poéwiczy¢ analize
ewaluacji wptywu wybranych interwencji

Czas 1 godzina

Tresc¢ Zadanie 2: Dziatanie refleksyjne dla lidera lub zespotu
organizacji pozarzadowej

Opcja 1 (najbardziej pozgdana)
Prosze przeanalizowac obecne dziatania prowadzone przez Paristwa organizacje
lub organizacje pozarzgdowg (NPI), ktérg uwazajg Panstwo za uzyteczng w
Panstwa regionie. Zdecydujcie, jaki wptyw bytby pozgdany do oceny w ramach
wybranego projektu/programu.
Przedyskutuj to w zespole i/lub podziel sie i skonsultuj swoje przemyslenia z
tutorem on-line lub twarzg w twarz.

Opcja 2 (scenariusz alternatywny)
Wybierz studia przypadkow przedstawione ponizej i postepuj zgodnie z tymi
samymi instrukcjami, co powyzej:

a) ATWORK (studium przypadku)

https://atwork-project.eu/pl/

< m & atwork-project.eu < 3

Activities Program Partners  Contact .

ATWORK



https://atwork-project.eu/pl/
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b) UNICEF (studium przypadku)

https://www.unicef-irc.org/KM/IE/impact 1.php

unicef @ | for every child

Office of Research-innocent!
RESEARCH v PUBLICATIONS v RESEARCH FACILITATION v EVENTS & CONVENING search Q)
EN R SP
Impact evaluation provides information about the impacts produced by

an intervention. It can be undertaken of a programme or a policy, or
upstream work — such as capacity building, policy advocacy and Theory of (hu"ge
support for an enabling environment. This goes beyond looking only at

goals and objectives to also examine unintended impacts. This brief
provides an overview of the different elements of impact evaluation and

options for planning and managing its various stages Evaluative Criteria

DOWNLOAD REPORT

Raport 20 stron & Wideo 8 minut!
Zrédto w jezyku angielskim (zalecane uzycie translatora np. deepl.com)

Jest to zadanie oparte na projektowaniu i szkoleniu. Upewnij sie, ze

Zadanie | wszystkie etapy projektowania i szkolenia sg zakoriczone zgodnie z
trenera | metodologig DBE
(patrz: Zatgcznik do programu nauczania).
Zadanie | Postepuj zgodnie z instrukcjami trenera. Zdecyduj indywidualnie lub w
stluchacza | grupie, ktérg opcje wybraé, a nastepnie wykonaj ¢wiczenie w oparciu o
rzeczywisty kontekst z wilasnego doswiadczenia lub zaproponowane
przykfady.
Wykorzystane [ Qtwarte zasoby w Internecie (linki dostepne powyzej).
materialy
1-3
Dotyczy

celow #



https://www.unicef-irc.org/KM/IE/impact_1.php
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Cwiczenie 1.5: Test: Sprawdz swoja wiedze i umiejetnosci w temacie
Zamierzone efekty nauczania:

8. Utrwalenie wiedzy i umiejetnoéci w zakresie podstaw ewaluacji wptywu

30 minut — 1 godzina

Czas
I Wazna uwaga: Poprawne odpowiedzi nie sg widoczne dla uczestnikow.
Tresé
Kwiz 1/ Prawda (P) czy Fatsz (F)
1. EW* ma na celu ocene wptywu interwencji na osiggniecie celu. P/F
2. Interwencja moze by¢ rozumiana jako projekt, program, polityka. P/F
3. EW* NIE okresla ilosciowo jak duzy byt ten wptyw. P/F
4. Ocena projektu oznacza to samo co EW*. P/F
5. Nie ma potrzeby, aby organizacje prowadzity EW*. P/F
6. EW* pokazuje zmiany w zyciu ludzi po interwencji. P/F
7. EW* wyjasnia, jak interwencja zadziatata i dla kogo. P/F
EW* = Ewaluacja wptywu
Kwiz 2/ Przeciggnij i upusé
Prosze wybrac z ramki jedng ceche, ktéra NIE charakteryzuje wptywu:
zamierzony  negatywny  krétkoterminowy — wymierny
dtugoterminowy  niezamierzony  abstrakcyjne  pozytywny
Poprawna odpowiedzZ: abstrakcyjny
Wspieraj proces testowania. Sprawdz wiedze uczniéw po zakonczeniu
Zadanie |lekcji. Kwizy mogg by¢ przeprowadzane indywidualnie lub w grupie.
trenera Waznym aspektem na koniec lekcji powinno by¢ poréwnanie wynikéw z
wszystkimi uczestnikami i ich oméwienie.
Postepuj zgodnie z instrukcjami trenera. Nie wahaj sie pytac, jesli cos jest
Zadanie | niejasne. Zdecydujcie indywidualnie lub w grupie, jakie odpowiedzi sg
stuchacza | poprawne.
Testy sprawdzajgce w wersji papierowej lub on-line.
Wykorzystane
materialy
1-3
Dotyczy

celow #
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Lekcja 2: Wskazniki ewaluacji wptywu
Cele lekcji:

4) Wykazac¢ sie wiedzg na temat wskaznikow wptywu

5) Rozumieé podejscie RBM — Zarzgdzanie oparte na wynikach

6) Rozrézniac rodzaje wskaznikéw ewaluacji wptywu

7) Okresla¢ poziom bazowy, gtéwne etapy, cel i ramy czasowe dla interwencji
8) Dostarczac analizy jakosciowe i ilosciowe przy uzyciu sygnatow i skali

9) Stosowaé wskazniki w zaleznosci od relacji pomiedzy produktem, rezultatem
i oddziatywaniem

Cwiczenie 2.1. Przygotowanie

Zamierzone efekty nauczania:
9. Okreslenie wiasnych oczekiwan i efektéw uczenia sie w zakresie wskaznikéw ewaluaciji

wptywu
Czas 30 minut — 1 godzina
Tresé
Direct and indirect indicators
http://www.social-impact-navigator.org/impact-analysis/indicators/types-of-
indicators/ (Zrédto w j.ang, zalecany translator np. deepl.com)
Wprowadzajgce ¢éwiczenie: czytanie 10 minut!
Zadanie Zorganizuj wspoélne czytanie tekstu zaproponowanego powyze;.
trenera Skonfrontuj wiedze przekazang w ramach ¢wiczenia wprowadzajgcego do
krotkiej lektury z oczekiwaniami uczestnikow wobec biezgcej lekcji.
Zadanie Wykonaj ¢wiczenie wybrane przez trenera, pamietajgc o podstawowych
stuchacza | pytaniach, na ktdre nalezy odpowiedzie¢: Jakie sg wasze oczekiwania wobec
obecnej lekcji?
Wykorzystane | Artykut z Internetu (sugerowany powyzej lub podobny)
materialy
Dotyczy |4&6
celow #



http://www.social-impact-navigator.org/impact-analysis/indicators/types-of-indicators/
http://www.social-impact-navigator.org/impact-analysis/indicators/types-of-indicators/
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Cwiczenie 2.2. Praca indywidualna: definicja, przestanki i rodzaje wskaznikow
ewaluacji wptywu

Zamierzone efekty nauczania:
10. Poznanie teorii stojacej za wskaznikami ewaluacji wptywu

11. Zrozumienie zasadnosci stosowania wskaznikow ewaluacji wptywu
12. Rozréznianie réznych typow wskaznikéw ewaluacji wptywu

Czas 2 godziny

(7.
(o]

Tre DEFINICIA:

Wskazniki oddziatywania monitorujg postep w osigganiu celéw naszych dziatan,
ktére zazwyczaj odnoszg sie do pewnego rodzaju krétkoterminowych zmian.
Wskazniki pomagajg nam wykazac postepy, gdy sprawy idg w dobrym kierunku, i
zapewniajg wczesne sygnaty ostrzegawcze, gdy sprawy idg Zzle. Pomaga to w
okresleniu zmian, ktére nalezy wprowadzié w strategii i praktyce organizacyjnej w
wyniku analizy oceny wptywu projektéw. Ciggte monitorowanie wskaznikéw
réwniez utatwia skuteczng ewaluacje.

Wskazniki informujg nas, ze interesujaca nas zmiana ma miejsce.

DLACZEGO ZALECA SIE STOSOWANIE WSKAZNIKOW ODDZIAtYWANIA?
Wskazniki mogg poméc:

o Mierzy¢ postepy i osiggniecia;

0 Wyjasni¢ spéjnos¢ pomiedzy dziataniami, produktami, rezultatami i celami;
o Zapewni¢ legitymizacje i odpowiedzialnos¢ wobec wszystkich interesariuszy
poprzez wykazanie postepow;

o Ocenié wydajnosc projektu i pracownikéw.

10
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Celem wskaznikéw oddziatywania jest wspieranie efektywnosci w procesach
planowania, wdrazania, monitorowania, raportowania i ewaluacji - stanowigc
petne spektrum zarzadzania opartego na rezultatach (RBM*).

I1Wazna uwaga: Wskazniki tylko wskazujg; nie wyjasniajg!!!

RODZAJE WSKAZNIKOW
Wedtug UNDP (Program Naroddw Zjednoczonych ds. Rozwoju) w oparciu o RBM*,
1. Wskazniki sytuacyjne (wptywu), ktére dajg szeroki obraz tego, czy zmiany
rozwojowe, ktdre majg znaczenie, rzeczywiscie zachodzg;
2. Wskazniki rezultatu, ktére oceniajg postep w stosunku do okreslonych
rezultatéw;
3. Wskazniki produktu, ktdre oceniajg postepy w zakresie okreslonych
dziatan operacyjnych.

Prezentacja/ 28 slajdéw!
K

% il

https://www.slideshare.net/Makewa/62—me—indicatrs

I

(Zrédto w j.ang, zalecany translator np. deepl.com)
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Czytanie/ 19 stron!

Selecting Indicators for
impact evaluation.

Ruby Sandhu-Rojon, UNDP

https://communityindicators.net/wp-content/uploads/2018/01/Selecting-
Indicators-for-Impact-Evaluation.pdf

Zadanie Zorganizowa¢ wspdlne lub indywidualne studiowanie podanych tresci.

trenera Pomagac¢ uczacym sie w przypadku, gdy potrzebne sg dalsze wskazdéwki
lub wyjasnienia.

Zadanie Studiuj indywidualnie dostarczone tresci lub dotgcz do wspdlnej sesiji

stuchaczy | zorganizowanej przez Trenera. Rob notatki do nastepnych zajec¢; nie wahaj
sie zadawa¢ pytan, dziel sie swoimi przemysleniami z innymi
uczestnikami/tutorem, skup sie na praktycznym aspekcie zdobywanej
wiedzy, odnoszac sie do wyzwah, jakie napotykasz w dziataniach
prowadzonych w ramach krajowych inicjatyw obywatelskich, w ktore jestes$
zaangazowany na co dzieh.

Wykorzystane

materiaty Zasoby internetowe: filmy, prezentacje, artykuty (przyktady powyzej).

Dotyczy

celow # 4-6
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Cwiczenie 2.3. Praca w grupie: Rozwazania na temat filmu

Zamierzone efekty nauczania:

13. Dowiedzie¢ sie, jak wybra¢ najlepsze metody pomiarowe ze standardow i zaprojektowaé
wiasne wskazniki

Czas 1 godzina

Tres¢ Zadanie 1/ Rozwazania na temat filmu

Wideo 6 minut!

< ] # sopact.com G Lo s

sopact Product v  Solutions v  Partners  Blog  About v  Academy v (NN

Watch and Learn

FOUNDATION FOR

- | 2
D) THEORY P
‘ ’ ' &
./ CHANGE PROJECT
24
v AN
\ \!

&’

https://www.sopact.com/perspectives/impact-indicators
(Zrédto w j.ang, zalecany translator np. deepl.com)

Zadanie:

Prosze obejrze¢ powyzszy film na temat "Impact metrics" i odpowiedzie¢ na 5
pytan zadanych przez prelegenta, aby zidentyfikowaé najlepsze wskazniki
wptywu dla Panstwa organizacji.

Zadanie | Ufatwiaj prace indywidualng lub grupowa tak, aby uczestnicy mogli w koticu
trenera dojs¢ do odpowiedzi na 5 pytan. Wykorzystaj techniki dostosowane do sytuacji,
np. burze moézgdéw, podziat grupy na mniejsze zespoty, dyskusje indywidualng
itp.

Postepuj zgodnie z instrukcjami trenera. Zastanéw sie nad filmem; zréb notatki z

Zadanie | propozycjami odpowiedzi. Podziel sie i przedyskutuj swoje przemyslenia w
stuchaczy | grupie lub indywidualnie z tutorem. Dojdicie do wnioskéw koricowych i
znajdzcie potrzebne rozwigzania.

WykorZV_Sta”e Tablica i kreda/ tablica i marker/ tablica inteligentna
materiaty Papierowe notatki i markery/ odpowiednik TIK (komputery/ laptopy/ smartfony)

Dotyczy 6,8,9
celéow #
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Cwiczenie 2.4: Projekt & Praktyka:
Okreslenie sytuacji wyjsciowej, docelowej i ram czasowych

Zamierzone efekty nauczania:

14. Zaprojektuj (lub odnie$ sie do) rzeczywisty przyktad i przeéwicz identyfikacje sytuaciji

wyjsciowej, docelowej i ram czasowych

15. Zaprojektowac (lub odnies¢ sie do) rzeczywisty przyktad i rozréznic ilosciowe i jakosciowe

okreslenia wskaznikow za pomocg symboli i skali

16. Zaprojektuj (lub odnies sie do) rzeczywisty przyktad i trenuj stosowanie wskaznikow zgodnie

z relacjg pomiedzy produktem, rezultatem i wptywem

Czas

2 godziny

Tresc¢

Opcja 1:
Przeanalizuj przyktad z lekcji 1
Wyobraz sobie projekt lub program rozwojowy, ktérego celem jest poprawa
zdrowia dzieci w wybranym kraju poprzez budowe publicznych pomp wodnych.

Onpcja 2:
Zaprojektujcie lub odniescie ponizsze dziatania do rzeczywistych interwencji.

POZIOM BAZOWY, CEL | RAMY CZASOWE

Wskazniki wymagajg punktu odniesienia, celu i ram czasowych, aby mogty by¢
uzyteczne w weryfikacji wynikdw interwencji rozwojowej (co oznacza, ze
wskazniki oddziatywania stuzg zaréwno postepowi, jak i zmianie). Umozliwia to
wykazanie zmian zachodzacych w czasie. Sytuacja wyjsciowa to sytuacja przed
rozpoczeciem programu lub dziatania i stanowi punkt wyjscia dla monitorowania
rezultatow. Cel to sytuacja oczekiwana na koniec programu lub dziatania.
Pomiedzy poziomem odniesienia a celem moze by¢ kilka kamieni milowych,
ktére odpowiadajg oczekiwanym wynikom w okresowych odstepach czasu.
Ramy czasowe odnoszg sie do obserwacji podjetych w okreslonych punktach w
czasie lub w danym okresie.

Zadanie 2/ Cwiczenie z okreslania ram czasowych

Prosze wybrac projekt/program, ktéry Panstwa organizacja zamierza
zrealizowac w najblizszej przysztosci i okresli¢ realistyczne ramy czasowe
jego realizacji. Nalezy pamietac o jasnym okresleniu poziomu bazowego,
celu i kamieni milowych.

Inng alternatyws jest skorzystanie z przyktadu podanego powyze;j.
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ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE WYRAZANIE WSKAZNIKOW
SYGNALY | SKALA
Wskazniki iloSciowe s3 liczbowe.

Wskazniki jakosciowe wykorzystujg kategorie klasyfikacji i/lub opierajg sie na
indywidualnych spostrzezeniach, np. podawanych w odpowiedziach na
kwestionariusze ankiet. Wskazniki mogg zawierac rézne rodzaje "sygnatéw" -
innymi stowy, sposéb wyrazania wskaznika - takie jak liczby, systemy rankingowe
lub zmiany w poziomie aprobaty uzytkownikéw. Sygnat charakteryzuje sie
réwniez "skalg" obserwacji. Przyktad: wskaznik "65% zapisanych uczniow koriczy
szkofe sredniq" zawiera sygnat procentowy ze skalg 65%.

Dodatkowe uwagi i wskazowki:

Wskazniki powinny byc konkretne (kiedy uzywamy wskaznika
"Zmniejszenie liczby/procentu w stosunku do...", powinnismy
doktfadnie odnie$¢ sie do tego, jakg konkretnie populacje mamy na
mysli, np. grupe docelowg projektu/ogoéing populacje
kraju/spotecznos$c lokalng).

Terminologia powinna by¢ mierzalna i jednoznaczna (np. w zakresie
definiowania tego, co znaczy "wtasciwie" lub "przetrwac" - przetrwac
Jak dtugo itd.)

Zadanie 3/ Przeanalizuj ponizsze tabele

Tabela 1: Wskazniki wg relacji miedzy produktem, rezultatem i oddziatywaniem

Obszar | Dostawy wody | Wzmacnianie Srodowisko Prawa cztowieka
Wynik kobiet
Produkt Liczba i rodzaj Liczba Liczba Liczba i kategoria
zainstalowa- pozyczek gatunkow 0s0b, ktorym
nych studni udzielonych i prawidtowo udzielono
sptaconych zasadzonych i szkolenia lub
zgodnie z przetrwatych. innego rodzaju
umowag wsparcia
Rezultat(y) Liczba i Odsetek kobiet | Ponowne Bardziej aktywne
odsetek o zwiekszonym | zalesianie wotum
ludnosci z dochodzie do nowych nieufnosci wobec
trwatg dyspozycji, obszaréw i politykow i
dostepnoscia poszerzajgcym | stosowanie organéw
czystej wody mozliwosci zrbwnowazony | egzekwujacych
do wtasciwego | petnienia ch praktyk prawo.
uzytku réznych rél rolniczych. Wieksze $rodki
domowego spotecznych i Lepsze finansowe
ekonomicznych | mozliwosci przeznaczane

ekonomiczne
dla

przez rzad na
monitorowanie i

spotecznosci przeciwdziatanie
lokalnych lub naruszeniom praw
odizolowanych | cztowieka
Oddziatywanie | Zmniejszenie Lepsza Utrzymanie lub | Bardziej
ztego stanu kontrola zwiekszenie przejrzyste i
zdrowia i ekonomiczna, obszaréw odpowiedzialne
Smiertelnosci wybor i status lesnych zachowanie

w stosunku do
mezczyzn

panstwa oraz
zmniejszenie
liczby aresztowan
politycznych
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Tabela 2: Przyktady sygnatow i skali wskaznikow rezultatu i produktu
Wskazniki jako$ciowo-kategorialne.
Sygnat Skala Wskaznik rezultatu | Wskaznik produktu
Istnienie Tak/ Nie Ustawa o Zalecenie polityczne
samorzadzie przedtozone/nie
lokalnym przeditozone
przyjeta/nieprzyjeta
Kategoria Np. X, Y czy Z Poziom Ubdstwo
ukierunkowania analizowane w
polityki SHD** "regionie
"wysoki", "Sredni" wschodnim",
lub "niski". "zachodnim" lub
"krajowym".
Wskazniki ilosciowe/liczbowe
Sygnat Skala Wskaznik rezultatu | Wskaznik produktu
Liczba Np. 1,20 lub 5’000 Liczba nowych Liczba
miejsc pracy przeszkolonych
utworzonych w przedsiebiorcéow
sektorze matych
przedsiebiorstw
Procent Np. 12% lub 95% Procentowy udziat Procentowy udziat
ludnosci wiejskiej z | w budzecie
dostepem do panstwa srodkow
podstawowej opieki | przeznaczonych na
zdrowotnej sektory spoteczne
Wspdtczynnik Np. 1/3 Stosunek liczby Stosunek liczby
lub uczeszczajacych do przeszkolonych
125 na 100'000 szkot kobiet do postow pici zenskiej
liczby mezczyzn do liczby postéw
ptci meskiej

SHD** - Sustainable Human Development (Zrownowazony rozwdj cztowieka)

Jest to ¢wiczenie bazujgce na projektowaniu i szkoleniu. Upewnij sie, ze

Zadanie | wszystkie etapy projektowania i szkolenia sg zakonczone zgodnie z
trenera | metodologig DBE
(patrz: Zatgcznik do programu nauczania).
Zadanie | Postepuj zgodnie z wytycznymi trenera. Zdecyduj indywidualnie lub w
stuchacza | grupie, ktérg opcje wybierzesz, a nastepnie wykonaj ¢wiczenia w oparciu
0 rzeczywisty kontekst z wtasnego doswiadczenia lub zaproponowane
przykfady.
Wykorzystane | Otwarte zasoby w Internecie (linki dostepne powyzej).
materialy
7-9
Dotyczy
celow #
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Cwiczenie 2.5: Test: Sprawdz swoja wiedze i umiejetnosci w tym temacie
Zamierzone efekty nauczania

17. Ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie podstaw wskaznikow ewaluacji wptywu

30 minut — 1 godzina

Czas
I Wazna uwaga: Poprawne odpowiedzi nie sg widoczne dla uczgcych sie.
Tres¢ Kwiz 1/ Dopasowanie
Prosze dopasowac wskaznik (A,B,C) do jego typu (1,2,3)
1. Sytuacyjny (wptyw); 2. Wynik; 3. Rezultat
A. Liczba zainstalowanych studni
B. HDI - Wskaznik Rozwoju Spotecznego
C. Szacunkowa liczba ludnosci z dostepem do Internetu
Poprawna odpowiedz: 1B; 2C; 3A
Kwiz 2/ Prawda czy Fatsz
1. Wskazniki wptywu pokazujg postep, gdy sprawy idg Zle. P/F
2. Wskazniki nie tylko wskazuja, ale rowniez wyjasniaja. P/F
3. Wskazniki wptywu sg uzyteczne przy wysytaniu wczesnych
sygnatéw ostrzegawczych P/F
4. RBM z ang. oznacza zarzgdzanie oparte na wynikach P/F
5. Wspotczynnik jest przyktadem sygnatu wskaznikéw ilosciowych P/F
6. TAK/NIE to przyktad skali wskaznikéw jakosciowych P/F
7. Wskazniki nie wymagajg wykazania zmian w czasie P/F
Wspieraj proces testowania. Sprawdz wiedze uczniéw po zakonczeniu
Zadanie |lekcji. Kwizy mogg by¢ przeprowadzane indywidualnie lub w grupie.
trenera Waznym elementem na koniec lekcji powinno by¢ poréwnanie wynikéw z
wszystkimi uczestnikami i ich oméwienie.
Postepuj zgodnie z instrukcjami trenera. Nie wahaj sie pytac, jesli cos jest
Zadanie | niejasne. Zdecydujcie indywidualnie lub w grupie, jakie odpowiedzi sg
stuchacza | poprawne.
Testy sprawdzajgce w wersji papierowej lub on-line.
Wykorzystane
materialy
4-9
Dotyczy
celéw #
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Lekcja 3: Kontrfaktyczna ewaluacja wplywu

Cele lekcji:

10) Dowiedz sie, jak wigczyé kontrfaktycznos¢ do ewaluacji wptywu
11) Dowiedz sie, jak wybra¢ odpowiednie metody w ramach opcji eksperymentalnych,

guasi-eksperymentalnych i nieeksperymentalnych
12) Dowiedz sie, jak stworzy¢ grupe kontrolng w ramach podejscia RCT (Randomised

Control Trial/ Randomizowana Préba Kontrolna)

Cwiczenie 3.1. Przygotowanie
Zamierzone efekty nauczania:
18. Okreslenie wiasnych oczekiwan i efektéw uczenia sie na temat kontrfaktycznej ewaluaciji
wptywu
Czas 30 minut — 1 godzina

Tresé WIDEO Cwiczenie wprowadzajgce Ogladanie wideo 8 minut!

Counterfactual impact evaluation (CIE)

Interact Event Impact Evaluations:

l Methods and ToR,
I I 21-22 June 2016, Amsterdam, The Netherlands

Presenter: Simon Pringle, SQW

https://www.youtube.com/watch?v=GqgJLErBrk00

(Kanat Youtube posiada funkcje automatycznego ttumaczenia na wybrany jezyk)

Materiaty w jezyku polskim: Czytanie wprowadzajace dla oséb
wfadajgcych jezykiem polskim 16 slajdow!

PARP €}

Rafat Tracifiski

Wykorzystanie metod
kontrfaktycznych
w badaniach ewaluacyjnych

Migdzyregionaina konferencja ewaluacyjna:
JEwaluacja programéw operacyjnych - wyzwani, inspiracje, przyszlose”

Torud, 25.06.2013 r.

https://docplayer.pl/7771188-Wykorzystanie-metod-kontrfaktycznych-w-badaniach-

ewaluacyjnych.html
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Zadanie Zorganizowanie wspélnego oglgdania filmu i czytania zaproponowanego
trenera powyzeJ

Skonfrontuj wiedze dostarczong w ramach kroétkich ¢wiczeh wprowadzajgcych w
ogladanie wideo i/lub czytanie z oczekiwaniami uczestnikow wobec biezgcej
lekcji.

Zadanie Wykonaj ¢wiczenie wybrane przez trenera, pamietajgc o podstawowych
stuchacza | pytaniach, na ktére nalezy odpowiedzieé: Jakie sg wasze oczekiwania wobec
obecnej lekc;ji?

Wykorzystane | |nformacije z Internetu (sugerowane powyzej lub podobne)
materiaty

Dotyczy |10
celu #

Cwiczenie 3.2.

Praca indywidualna: definicja i przestanki metody oceny wptywu scenariuszy
kontrfaktycznych

Zamierzone efekty nauczania:

19) Zbadanie teorii lezgcej u podstaw kontrfaktycznej oceny wptywu

20) Rozumienie uzasadnienia kontrfaktycznych scenariuszy oceny wptywu

21) Wybrac¢ odpowiednie metody sposréd opcji eksperymentalnych, quasi-
eksperymentalnych i nieeksperymentalnych

22) Tworzenie grupy kontrolnej w ramach podejscia RCT (Randomised Control Trial/
Randomizowanej Grupy Kontrolnej)

Czas 2 godziny

Tres¢ KONTRFAKTYCZNY? CO TO ZNACZY?
W ewaluacji wptywu korzystne (cho¢ trudne) bytoby uwzglednienie
kontrfaktycznego scenariusza, aby poréwnac zaobserwowane wyniki z
tymi, ktérych mozna by sie spodziewaé, gdyby interwencja NIE zostata
wdrozona.
Trudnosci
Opracowanie doktadnego oszacowania tego, co by sie stato, gdyby nie byto
interwencji moze by¢ trudne, poniewaz brak interwencji wptynatby na
sytuacje w sposdb, ktérego nie mozna przewidziec.
Przyktad: mozna wykazac, ze rozwdj infrastruktury spotecznosci lokalnej w
zakresie hodowli ryb przeznaczonych do konsumpcji i sprzedazy byt
bezposrednim wynikiem projektu lokalnego, ale nie mozna z catg pewnoscig
stwierdzic, ze nie dosztoby do tego w przypadku braku projektu (by¢ moze w
wyniku realizacji alternatywnego projektu przez inng organizacje).
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JAK POROWNAC STAN FAKTYCZNY Z KONTRFAKTYCZNYM?
Opcje eksperymentalne (lub projekty badawcze):

Grupa kontrolna: poréwnanie niepoddanej interwencji préby badawczej ze
wszystkimi innymi grupami lub prébami w badaniu.

Opcje quasi-eksperymentalne (lub projekty badawcze):

Réznica w Réznicy (lub Podwadjna Réznica): poréwnuje sie rdznice przed i po dla
grupy otrzymujacej interwencje (w przypadku, gdy nie zostali oni losowo
przydzieleni) z réznicq przed i po dla tych, ktérzy nie otrzymali interwenciji.
Zmienne instrumentalne: metoda stosowana do szacowania efektu
przyczynowego interwencji.
Dopasowanie na podstawie osgdu: grupa poréwnawcza jest tworzona poprzez
znalezienie dopasowania dla kazdej osoby lub miejsca w grupie badanej na
podstawie osgdu badacza o tym, ktére zmienne sg wazne.
Dopasowanie pordwnawcze: uczestnicy sg dopasowywani do oséb nie biorgcych
udziatu w badaniu pod wzgledem zmiennych, ktére uwazane sg za istotne. Moze
by¢ trudno dokonaé odpowiedniego dopasowania pod wzgledem wszystkich
istotnych kryteriow.
Oceny skfonnosci: statystyczne tworzenie poréwnywalnych grup w oparciu o
analize czynnikow, ktére wptynety na sktonnosé ludzi do uczestnictwa w programie.
Sekwencyjna alokacja: grupa poddana dziataniu programu i grupa poréwnawcza sg
tworzone poprzez sekwencyjng alokacje (np. co 3 osoba na liscie).
Statystycznie stworzone dane kontrfaktyczne: opracowanie modelu
statystycznego, takiego jak analiza regresji, w celu oszacowania, co by sie stato,
gdyby nie byto interwencji.

Opcje nieeksperymentalne:

Kluczowy Informator: poproszenie ekspertéw w tego typu programach lub w
spotecznosci lokalnej o przewidzenie, co by sie stato, gdyby nie byto interwencji.
Logicznie skonstruowany kontrfaktyczny scenariusz: wykorzystanie linii bazowej
jako szacunku kontrfaktycznego. Sledzenie procesu moze wspiera¢ te analize na
kazdym etapie teorii zmiany.

Podejscia: Randomized Controlled Trial (RCT)
— Randomizowana Proba Kontrolna:

stworzenie grupy kontrolnej i poréwnanie jej z jedng lub kilkoma grupami
poddanymi interwencji w celu uzyskania bezstronnego oszacowania efektu netto
dziatania podjetej inicjatywy.
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Zrédta w jezyku angielskim, zalecane uzycie translatora np. deepl.com
Prezentacja 174 slajdy!

e harvard neu ¢ 0
< 1] & scholas harvard ed, o

A COUNTERFACTUAL APPROACH FOR
IMPACT EVALUATION

B8 HARVARD

L School of Public Health

Department of Epidemiology
Miguel-Angel Lugue-Fernandez,PhD

July 19, 2014

https://scholar.harvard.edu/files/malf/files/jhsph-ie-2014 -v10.pdf

Czytanie 80 stron!

< ]

KATHOLIEKE UNIVERSITEIT

Counterfactual impact evaluation of cohesion
policy

Work package 2:
Examples from Support to Innovation and Research

https://ec.europa.eu/regional policy/sources/information/evaluations/pdf/
impact/ciewp?2 _final.pdf

Zorganizowa¢ wspolne lub indywidualne studiowanie podanych tresci.

Zadanie Pomaga¢ uczgcym sie w przypadku, gdy potrzebne sg dalsze wskazowki
trenera lub wyjasnienia.
_ Studiuj indywidualnie dostarczone tresci lub dotgcz do wspdlnej sesiji
Zadanie zorganizowanej przez Trenera. Rob notatki do nastepnych zaje¢; nie wahaj
stuchacza | ;e zadawa¢ pytan, dziel sie swoimi przemyséleniami z innymi
uczestnikami/tutorem, skup sie na praktycznym aspekcie zdobywanej
wiedzy, odnoszgc sie do wyzwan, jakie napotykasz w organizacji, w ktorej
jeste$ zaangazowany na co dzien.

Wykorzystane [ Zasoby internetowe: filmy, prezentacje, artykuty (przyktady powyzej).

materialy

Dotyczy 10-12

celow #

21


https://scholar.harvard.edu/files/malf/files/jhsph-ie-2014_-v10.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/information/evaluations/pdf/impact/ciewp2_final.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/information/evaluations/pdf/impact/ciewp2_final.pdf

Impact Evaluation and Measuring Results

Cwiczenie 3.3. Praca w grupie: rozwazania na podstawie filmu

Zamierzone efekty nauczania:

23) Dowiedz sie, czy mozemy kiedykolwiek poznaé sytuacje kontrfaktyczna, czy tez nie.

Czas

1 godzina

Tresc

Zadanie 1/ Refleksja na temat filmu

Wideo 5 minut!

o

Counterfactual?

https://www.youtube.com/watch?v=5eNhS0OoalLHo
(Kanat Youtube posiada funkcje automatycznego ttumaczenia na wybrany jezyk)

What is a Counterfactual? (Philosophical Definition

What do you think? Can we ever
know the counterfactual? Is the
counterfactual theory a convincing
theory of causation? If we knew

the counterfactual would we be able

to know one thing caused another?

Is that last sentence a counterfactual

itself?

Zrédta w jezyku angielskim, zalecane uzycie translatora np. deepl.com

Zadanie:
Prosze obejrzec film "Czym jest kontrfaktycznosc¢?" i sprébowac odpowiedzieé¢

na pytania filozoficzne z ostatniego slajdu. Sprébuj przedyskutowac to w grupie
i/lub z prowadzgcym.
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Zadanie Utatwiaj prace indywidualng lub grupowg tak, by uczestnicy mogli w koricu
trenera znalez¢ odpowiedzi na te filozoficzne pytania. Wykorzystaj techniki dostosowane
do sytuacji, np. burze mdzgdw, podziat grupy na mniejsze zespoty, dyskusje
indywidualng itp.
Postepuj zgodnie z instrukcjami trenera. Zastandéw sie nad filmem; zréb notatki z
Zadanie | propozycjami odpowiedzi. Podziel sie i przedyskutuj swoje przemyslenia w
stuchaczy | grupie lub indywidualnie z tutorem. Dojdicie do wnioskdw koricowych i
znajdzcie potrzebne rozwigzania.
Wykorzyfta”e Tablica i kreda/ tablica i marker/ tablica inteligentna
materialy | papierowe notatki i markery/ odpowiednik TIK (komputery/ laptopy/ smartfony)
Dotyczy |10
celu #
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Cwiczenie 3.4: Projekt & Praktyka: od abstrakcyjnego myslenia do rzeczywistosci

Zamierzone efekty nauczania:

24) Projekt (lub odniesienie do) rzeczywistego przykfadu i identyfikacja praktyki Scenariusza
alternatywnego (kontrfaktycznego)

Czas 2 godziny

Tresc

Zadanie 2/ Od abstrakcyjnego myslenia do rzeczywistosci
Przyjrzyj sie powyzszym obrazkom. Wyobraz sobie, ze symbolizujg
one interwencje i brak interwencji. Sprébujcie przeanalizowac
wptyw w obu przypadkach. Od abstrakcyjnego rozumowania
przejdz do przyktaddw z prawdziwego zycia, najlepiej z organizacji,
w ktorej pracujesz. Podziel sie swojg refleksjg w grupie i/lub z
prowadzgcym.

Jest to ¢wiczenie oparte na projektowaniu i szkoleniu. Upewnij sie, ze
Zadanie | wszystkie etapy projektowania i szkolenia sg zakoriczone zgodnie z
trenera | metodologig DBE

(patrz: Zatgcznik do programu nauczania).
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Zadanie | Postepuj zgodnie z wytycznymi trenera. Zdecyduj indywidualnie lub w
stluchacza | grupie, ktérg opcje wybierzesz, a nastepnie wykonaj ¢wiczenia w oparciu
0 rzeczywisty kontekst z wtasnego doswiadczenia lub zaproponowane
przyktady.
Wykorzystane | \\lyobraznia, obrazy symboliczne (przyktady powyze;j).
materiatly
10
Dotyczy
celu #

INSPIRS

25



Impact Evaluation and Measuring Results

Cwiczenie 3.5: Test: Sprawdz swoja wiedze i umiejetnosci w tym temacie
Zamierzone efekty nauczania:

25) Ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie podstaw ewaluacji wptywu wg
scenariusza kontrfaktycznego

Czas

30 minut — 1 godzina

Tresc

I Wazna uwaga: Poprawne odpowiedzi nie sg widoczne dla uczgcych sie.

Kwiz 1/ Pojedynczy wybor
Prosze wybraé wtasciwg odpowiedz (tylko jedna jest prawidtowa):

. Co oznacza termin RCT?
. Randomised Control Trial (randomizowane badanie kontrolne)

1
A
B. Randomizowana tendencja kontrfaktyczna
C. Préba kontrolna wynikéw

D

. Randomizowane leczenie kontrolne

. Ktéra metoda jest znana jako opcja eksperymentalna?
. Wyniki proporcjonalnosci

. Kluczowi informatorzy

. Grupa kontrolna

O 0O m™m>N

. Dopasowanie osadzajgce

. Ktdra z opcji NIE jest quasi-eksperymentalna?
. Réznica w réznicy

. Nieciggtosc regresji

. Sekwencyjna alokacja

O 0O @ > Ww

. Logicznie skonstruowana analiza kontrfaktyczna

Poprawne odpowiedzi: 1A, 2C, 3D

Kwiz 2/ Wielokrotny wybor
Prosze wybra¢ prawidtowe odpowiedzi (wiecej niz jedna odpowiedz moze by¢
prawidtowa)

1. Wigczenie kontrfaktycznosci do ewaluacji wptywu
A. jest bardzo tatwe

B. jest wymagajace

C. moze by¢ osiggniete na wiele sposobéw

D. jest mozliwe tylko na poziomie uniwersyteckim
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2. Metoda Rdznica w Rdznicy:

A. jest znana jako metoda podwadjnej réznicy
B. jest opcjg projektu badawczego

C. jest opcjg eksperymentalng

D. jest opcjg quasi-eksperymentalng

3. Metoda Kluczowy Informator:

A. angazuje ekspertow

B. jest opcjg nieeksperymentalng

C. odnosi sie do spotecznosci

D. przewiduje alternatywy bez interwencji

Poprawne odpowiedzi: 1B,C; 2A,B,D; 3A,B,C,D

Wspiera¢ proces testowania. Sprawdz wiedze ucznidw po zakonczeniu

Zadanie | lekcji. Kwizy moga by¢ przeprowadzane indywidualnie lub w grupie.
trenera | Waznym elementem na koniec lekcji powinno by¢ poréwnanie wynikow z
wszystkimi uczestnikami i ich omoéwienie.
Postepuj zgodnie z instrukcjami trenera. Nie wahaj sie pytagé, jesli cos jest
Zadanie | niejasne. Zdecyduijcie indywidualnie lub w grupie, jakie odpowiedzi sg
stuchacza | poprawne.
Testy sprawdzajgce w wersji papierowej lub on-line.
Wykorzystane
materiaty
10-12
Dotyczy
celow #
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Lekcja 4: Dobor proby ewaluacji wptywu

Cele lekcji:

13) Dowiedz sie, jak dobiera¢ jednostki badawcze w probie z interesujgcej Cie populacji, aby

precyzyjnie oszacowac réznice w wynikach pomiedzy grupg poddang oddziatywaniu a
grupg porownawczg

14) Dowiedz sie, jak okresli¢ wielkos¢ proby przy uzyciu obliczen mocy
15) Dowiedz sie, jak dostosowaé procedury doboru préby

Cwiczenie 4.1. Przygotowanie

Zamierzone efekty nauczania:
26) Okreslenie wlasnych oczekiwan i efektow uczenia sie na temat doboru proby ewaluacji

wptywu
Czas 30 minut — 1 godzina
Tresé WIDEO

How Do We Evaluate
How Good the Sample Is?

SAMPLING PEOPLE,
UNIVERSITY OF RECORDS, AND NETWORKS

MICHIGAN Jim Lepkowski, Ph.D.

Research Professor, Joint Program in Survey
Methodology, University of Maryland

https://www.coursera.org/lecture/sampling-methods/1-6-how-do-we-
evaluate-how-good-a-sample-is-0Azr8
Wstepne ogladanie wideo Cwiczenie 14 minut!
Zrédfo w jezyku angielskim (zalecane uzycie translatora np. deepl.com)

Zadanie Zorganizuj wspolne ogladanie filmu zaproponowanego powyze;.
trenera Skonfrontuj wiedze przekazang w trakcie krétkiego éwiczenia wprowadzajgcego
z oczekiwaniami uczestnikow wobec biezgcej lekciji.

Zadanie Wykonaj ¢wiczenie wybrane przez trenera, pamietajgc o podstawowych

stuchaczy | pytaniach, na ktére nalezy odpowiedzieé: Jakie sg wasze oczekiwania wobec
obecnej lekcji?

Wykorzystane | |nformacje z Internetu (sugerowane powyzej lub podobne)
materialy
Dotyczy |13
celu #

28


https://www.coursera.org/lecture/sampling-methods/1-6-how-do-we-evaluate-how-good-a-sample-is-0Azr8
https://www.coursera.org/lecture/sampling-methods/1-6-how-do-we-evaluate-how-good-a-sample-is-0Azr8

Impact Evaluation and Measuring Results

Cwiczenie 4.2.
Praca indywidualna: definicja, etapy i procedury doboru préby ewaluacji wptywu

Zamierzone efekty nauczania:

27) Zapoznanie sie z teorig lezgcg u podstaw doboru préby do oceny wptywu
28) Zrozumienie etapOw i procedur doboru préby w ramach ewaluacji wptywu

Czas 2 godziny

Tresé DOBOR PROBY — DEFINICJA
Zwykle celem ewaluacji wptywu programu jest uzyskanie informacji o tym, jak
interwencja wptyneta na populacje, ktora jest przedmiotem zainteresowania.
Programy/projekty sg zazwyczaj realizowane na obszarach geograficznych, gdzie
populacje sg duze i przekraczajg nasze zasoby, aby obserwowac je w catosci. W
zwigzku z tym musimy dokonaé doboru préby. Dobodr préby jest procesem
polegajgcym na wyborze zbioru obserwacji z populacji w celu oszacowania
wybranego parametru - np. wptywu programu na :ce powlicje.

- = 2r —

ETAPY
Kroki, jakie nalezy podjac¢ przy planowaniu doboru préby w ramach oceny wptywu

e Wybierz metode doboru grupy poréwnawczej

e Okresl, jakie dane sg potrzebne

e Zdefiniuj prébe wymagang do oszacowania réznic w wynikach miedzy
grupg badang a grupg poréwnawcza.

e Ustal zaréwno wielkos¢ préby, jak i sposéb wylosowania jednostek w
prébie z interesujgcej Cie populacji.

3 PROCEDURY WYBORU PROBY
Trzy powszechnie stosowane procedury doboru préby w ewaluacji oddziatywania:

1. Prosty dobdr préby losowej (SRS — Simple Random Sampling))
2. Préba grupowa (Cluster Sampling)
3. Losowanie warstwowe Stratified Random Sampling)

SRS jest czesto wykorzystywana jako wzér podstawowy, z ktérym poréwnywana
jest wariancja proby w statystykach wykorzystujgcych inne wzory doboru préby.
SRS przypisuje réwne prawdopodobienstwo wyboru kazdemu elementowi
struktury.
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Préba grupowa (Cluster sampling)

Procedura doboru proby skupia sie na podziale populacji na ¢ podzbioréw (
klastrow), z ktérych kazdy ma b elementéw, wyborze a z c¢ klastréw i pomiarze
sumy interesujgcej nas cechy w kazdym z wybranych klastréow. Jesli wybierzemy
elementy losowo z wybranych skupisk, efekt projektowy $redniej z préby bedzie
malat, a precesja Sredniej z préby bedzie rosta.

Losowanie warstwowe (Stratified Random Sampling)

W ramach losowania warstwowego dzielimy populacje na podgrupy, zwane
warstwami. W kazdej warstwie pobieramy osobng prébe.

Stratyfikacja moze by¢ potrzebna, jesli chcemy zmniejszy¢ btad
standardowy, poprzez uzyskanie kontroli nad sktadem préby oraz chcemy
zapewnic reprezentacje pewnych grup.

Prezentacja 24 slajdy!

+

00 -
/m Human Development Africa \ ﬁrs

Sampling for Impact Evaluation

Nazmul Chaudhury
World Bank
http://pubdocs.worldbank.org/en/952101463413520026/Core-21-

Eng-Sampling-and-Power-Calculations-Nazmul-Chaudhury.pdf

Zorganizowa¢ wspolne lub indywidualne studiowanie podanych tresci.

Zadanie Pomagac¢ uczgcym sie w przypadku, gdy potrzebne sg dalsze wskazowki
trenera lub wyjasnienia.
Studiuj indywidualnie dostarczone tresci lub dotgcz do wspdlnej sesji
Zadanie zorganizowanej przez Trenera. ROb notatki do nastepnych zajec; nie wahaj
stuchaczy |sie zadawa¢ pytan, dziel sie swoimi przemys$leniami z innymi
uczestnikami/tutorem, skup sie na praktycznym aspekcie zdobywanej
wiedzy, odnoszac sie do wyzwan, jakie napotykasz w organizacji, w ktorej
jestes zaangazowany na co dzien.
Wykorzystane | Zasoby internetowe: filmy, prezentacije, artykuty (przyktady powyzej).
materialy
Dotyczy 13,15
celow #
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Cwiczenie 4.3. Praca w grupie
Zamierzone efekty nauczania:
29) Poznanie oceny wptywu w praktyce

Czas

1 godzina

Tresc

Czesci do przeczytania do wyboru przez Trenera/ 367 stron!

Impact

Evaluation - ..
In Practice

SECOND EDITION

http://www.fapesp.br/avaliacao/manuais/impact_evaluation 2016.pdf
Zrédfo w jezyku angielskim (zalecane uzycie translatora np. deepl.com)

Zadanie 1/ Rozmiar préby (b)
Wybierz projekt/program/ dowolny rodzaj interwencji podjetej przez Twojg
organizacje. Sprobujcie oszacowad wielkos¢ préby do ewaluacji wptywu,
stosujgc intuicyjne podejscie opisane powyzej.

Zadanie 2/ Rozmiar préby (a)
Wybierz projekt/program/ dowolny rodzaj interwencji podjetej przez Twojg
organizacje. Sprébujcie oszacowac¢ wielko$¢ préby do ewaluacji wptywu,
korzystajagc z wzoréw przedstawionych powyzej oraz w dodatkowych Zrédtach.
W przypadku, gdy nie jestescie w stanie tego zrobié, sprébujcie wskazac osobe z
Waszego zespotu lub spoza niego, ktéra mogtaby wykonac te ustuge. Prosze
przygotowac krotka liste oczekiwan wobec eksperta zewnetrznego.

Zadanie
trenera

Utatwiaj prace indywidualng lub grupowg tak, aby uczniowie mogli ostatecznie
dojs¢ do odpowiedzi na podstawie wybranych przez Ciebie fragmentéw
wyktadu. Wykorzystaj techniki dostosowane do sytuacji, np. burze mdzgéw,
podziat grupy na mniejsze zespoty, dyskusje indywidualng, itp.

Zadanie
stuchaczy

Postepuj zgodnie z instrukcjami prowadzgcego. Zastandow sie nad fragmentem
tekstu; zrdb notatki z propozycjami odpowiedzi. Podziel sie i przedyskutuj swoje
przemyslenia w grupie lub indywidualnie z tutorem. DojdZcie do wnioskéw
konicowych i znajdzZcie potrzebne rozwigzania.

Wykorzystane
materialy

Tablica i kreda/ tablica i marker/ tablica inteligentna
Papierowe notatki i markery/ odpowiednik TIK (komputery/ laptopy/ smartfony)

Dotyczy
celow #

13-15
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Cwiczenie 4.4: Projekt & Praktyka: Jak okreslié rozmiar préby

Zamierzone efekty nauczania:

30) Zaprojektowaé (lub odnies¢ sie do) rzeczywisty przyktad i przec¢wiczy¢ okreslanie

wielkosci proby

Czas

2 godziny

Tresc

ROZMIAR PROBY
Obliczenia mocy moéwig nam, jak duze muszg by¢ préby. Istnieja dwa mozliwe

podejsua a) oparte na matematyce i b) oparte na intuicji.

How to determme the sample
size?

® The short response: an ugly formula

N = 4o’ (z;2+zﬁ) [1+ o(H - 1)]

a)
Mozesz dowiedzied sie z dodatkowych zrédet polecanych w tym rozdziale, jak to
doktadnie obliczy¢ lub zatrudni¢ eksperta od statystyki, ale przynajmniej po
zakonczeniu kursu powinienes$ wiedzieé, czego oczekiwaé od swojego doradcy.

b) Mozesz kierowac sie intuicjg (Intuicja w obliczeniach mocy)

Nie wiemy z gdry, jaki bedzie efekt naszej polityki.

Jak mozemy by¢ pewni, ze bedziemy w stanie go zmierzy¢?

Analiza ponizszych pytan moze pomdc w okresleniu wielkosci proby.
Podstawowe elementy:

1. Jaki jest minimalny wptyw, ktéry uzasadniatby inwestycje w

interwencje?

2. Jak bardzo zmienny jest wynik, ktéry nas interesuje?

3. Czy twdj program tworzy klastry?

Inne fakty:

1. Wiele pytan ewaluacyjnych/grup poddawanych dziataniu.
Poréwnanie wpltywow pomiedzy podgrupami
Wykorzystanie
Jakos¢ danych
Parametry statystyczne (dzwignia zaufania, moc,...)

Wybdr metody oceny wptywu

ousEWN
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Brak ochrany — pubdecs. weridbank.org

Power Calculations
Summary

(Elements: ___________Implication for Sample Size:

The smaller effects that we want to detect
The higher the underlying variance

The higher level of implementation (clustering),
and correlation of outcomes within cluster

The larger will have to be
The more (statistical) confidence/precision » the sample size

The more complicated design
- Multiple treatment
- Interest in comparison between sub-groups

The lower take up

The lower data quality

Non-Experimental Impact Evaluation Methods require larger samples!

Zrédfo w jezyku angielskim (zalecane uzycie translatora np. deepl.com)

Prezentacja 47 slajdow!

Sample Size Caiculations for Impact Evaluations

Sample size calculations for
impact evaluations

Marcos Vera-Hernandez
UCL, IFS, and PEPA
m.vera@ucl.ac.uk

https://www.slideshare.net/MarcosVeral/sample-size-

calculations-for-impact-evaluations
Zrédto w jezyku angielskim (zalecane uzycie translatora np. deepl.com)

Jest to zadanie zwigzane z projektowaniem i szkoleniem. Upewnij sig, ze

Zadanie | wszystkie etapy projektowania i szkolenia sg zakoriczone zgodnie z
trenera | metodologig DBE
(patrz: Zatgcznik do programu nauczania).
Postepuj zgodnie z wytycznymi trenera. Zdecyduj indywidualnie lub w
Zadanie | grupie, ktdrg opcje wybierzesz, a nastepnie wykonaj ¢wiczenia w oparciu
stuchacza | o rzeczywisty kontekst z wtasnego doswiadczenia lub zaproponowane
przykfady.
Wykorzystane | Zasoby internetowe (przyktady powyzej)
materialy
13-15
Dotyczy
celow #
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Cwiczenie 4.5: Test: Sprawdz swoja wiedze i umiejetnosci w tym temacie
Zamierzone efekty nauczania:

31) Ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie podstaw doboru préby w ewaluacji wptywu

30 minut — 1 godzina

Czas
I Wazna uwaga: Poprawne odpowiedzi nie sg widoczne dla uczgcych sie.
Tres¢ Kwiz 1/ Prawda czy Fatsz
1. Stratyfikacja pozwala na zmniejszenie btedéw standardowych. P/F
2. Stratum oznacza podgrupe P/F
3. Klaster oznacza podgrupe P/F
4. SRS oznacza prostg prébke losowa P/F
5. Obliczenia mocy utatwiajg podjecie decyzji o wielkosci proby.  P/F
6. Dobdr préby opisuje proces losowania préby jednostek z populacji w celu
oszacowania charakterystyki tej populacji. P/F
7. Ewaluacja wptywu wymaga oszacowania rdznicy w wynikach
pomiedzy dwiema grupami (poddang interwencji i porownawczg). P/F
Kwiz 2/ Dopasowanie
Prosze dopasowac pojecie (A,B,C) do jego cechy (1,2,3)
1. Podgrupy 2. Podzbidr; 3. Wielkos¢ proby
A. Obliczenia mocy B. Warstwy C. Klastry
Poprawna odpowiedz: 1B; 2C; 3A
Wspierac¢ proces testowania. Sprawdz wiedze uczniéw po zakonczeniu
Zadanie | |ekcji. Kwizy moga by¢ przeprowadzane indywidualnie lub w grupie.
trenera | Waznym elementem na koniec lekcji powinno byé poréwnanie wynikéw z
wszystkimi uczestnikami i ich oméwienie.
Postepuj zgodnie z instrukcjami trenera. Nie wahaj sie pytac, jesli cos jest
Zadanie | niejasne. Zdecydujcie indywidualnie lub w grupie, jakie odpowiedzi sg
stuchacza | poprawne.
Testy sprawdzajgce w wersji papierowej lub on-line.
Wykorzystane
materialy
13-15
Dotyczy
celow #
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